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AOS SERVIÇOS DE SAÚDE



FOCO NA QUALIDADE DA
ASSISTÊNCIA

Promova um cuidado em saúde com foco na segurança do
paciente e qualidade em saúde.

Priorize estratégias que
favoreçam a comunicação
efetiva e a higienização das
mãos. Assim, é possível
prevenir a disseminação da
infecção e os erros no
compartilhamento de
informações.

@nugesc.ufc



DESENVOLVIMENTO DE
RELAÇÕES INTERPROFISSIONAIS

COLABORATIVAS

Equipes assistenciais
colaborativas alcançam
melhores resultados em
saúde.
O respeito e o apoio às
tomadas de decisões, de
acordo com a competência
de cada profissional, devem
ser fortalecidos. 

O relacionamento favorável entre os profissionais da linha
de frente é imprescindível!

@nugesc.ufc



4) Treinamento de todos os
profissionais envolvidos na
assistência em saúde;
5) Envolvimento dos profissionais da
linha de frente no planejamento e
nas decisões organizacionais;
6) Incentivo à autonomia dos
trabalhadores;
7) Reconhecimento do esforço do
trabalhador, com recompensas que
promovam a satisfação do
profissional de saúde.
 
 

GARANTIA DE SUPORTE
ORGANIZACIONAL

Gestor, forneça segurança para a prática profissional.

Faz-se necessário:
1) Investimento em equipamentos
de proteção individual, de
qualidade e em quantidade
suficiente para todos;
2) Dimensionamento adequado de
pessoal;
3) Desenvolvimento de protocolos
assistenciais, de acordo com
diretrizes nacionais e
internacionais;
 
 

@nugesc.ufc



É comum os profissionais de saúde sentirem medo e angústia
diante do cenário vivenciado.

FORTALECIMENTO DA
LIDERANÇA

TRANSFORMACIONAL
Seja o líder da sua equipe de trabalho!

Eles precisam de alguém para
apoiá-los em todos os
processos. Incentive a equipe
à adoção dos protocolos
assistenciais, ensine e
compartilhe informações
verídicas.
Evite conversas negativas e a
disseminação do pânico.
Crie alianças de trabalho
encorajadorasI

@nugesc.ufc
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Essa luta também é nossa!

@nugesc.ufc


