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1 Da constitui¢céo da Comisséo do Curso de Enfermagem para Enfrentamento da
Pandemia do Coronavirus (COVID-19).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem - FFOE

PORTARIA n° 10/FFOE/UFC, de 26 de margo de 2020.

A Diretora da Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem da Universidade
Federal do Ceara, no uso de suas atribui¢fes legais, estatutarias e regimentais e em
conformidade com a Portaria n.° 5.798/PROGEP/UFC, de 18 de outubro de 2019, da
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Departamental da FFOE, em sua 1812
Reunido Ordinéria, realizada em 17 de marco de 2020; e

CONSIDERANDO a indicagéo do Curso de Enfermagem,

RESOLVE:

Designar os docentes, técnico-administrativo e discente abaixo relacionados para
comporem a Comissao do Curso de Enfermagem para Enfrentamento da Pandemia do
Coronavirus (COVID-19).

MEMBROS:

. Profa. Joselany Afio Caetano - Coordenadora do Curso

. Profa. Patricia Neiva Costa Pinheiro Vice-Coordenadora

. Profa. Marli Teresinha Gimeniz Galvéo - Chefe do Departamento

. Profa. Maria Isis Freire de Aguiar — Subchefe

. Profa. Maria Vera Lucia Moreira Leitdo Cardoso - Docente

. Davi Tomas de Castro - Técnico-Administrativo

. Cicero Mendes Siqueira - Discente

coONO Ol A~ WPk

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

Profa. Lidiany Karla Azevedo Rodrigues Gerage
Diretora da FFOE

Documento assinado eletronicamente por LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES
GERAGE, Diretor, em 26/03/2020, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
site https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acess
o_externo=0, informando o codigo verificador 1321979 e o cédigo CRC A93AT7EOS.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

2 Eixos e agdes de enfrentamento ao covid-19 do Departamento de Enfermagem

Unidos Somos Mais Fortes!

A Comisséo de Enfrentamento ao Coronavirus do Departamento de Enfermagem
(CovidEnf) tem como metas discutir, desenvolver, organizar, divulgar e implementar
acOes de promocdo da saude direcionadas ao cuidado de pessoas e ambientes.

Para as agcOes foram organizados Grupos de Trabalhos (GT) com coordenagéo de
membros da Comissdo do Curso de Enfermagem designados pela Portaria
n°® 10/FFOE/UFC, de 26 de marco de 2020, que reunidos em 06 de abril de 2020,
elaboraram eixos e acdes de enfrentamento, a saber:

EIXO AC}AO DE ENFRENTAMENTO COORDENADORES:
. 5 Profa. Maria Isis Freire de
Apresentar protocolos para Cuidados as Aquiar
1 pessoas e ambientes nos diferentes locais de g .
X s Repres. C.A. Cicero
atencdo a saude.
Mendes

Profa. Patricia Neyva da
Costa Pinheiro,

Esclarecer por dispositivo movel necessidades Profa. Joselany Afio

2 de Discentes, Docentes e Servidores do Denf,

. Caetano,
em face ao Covid-19. Profa Maria Vera Lucia M.
L. Cardoso
Aglutinar e divulgar informacdes para a Repres. C.A. Cicero

Saude mediante uso de midias digitais, redes | Mendes,
3 sociais e outras formas de comunicacdo para | Profa. Marli T G Galvao
divulgar estratégias de promocao e prevencao

ao Covid.

Elaborar estratégias e necessidades do Tec. Ad. Davi Tomaz de
4 ambiente no pds-quarentena para retorno das | Castro,

pessoas as atividades no Departamento de Profa. Marli T G Galvéo

Enfermagem.

Att,
Marli T G Galvao



3 Relagéo nominal dos servidores nos eixos

Para o desenvolvimento das acBes de enfrentamentos a epidemia da Covid-19,
todos os servidores que se coligam ao Curso de Enfermagem, representados pelo
Departamento de Enfermagem, Coordenacdo de Enfermagem e Pds-graduacdo em
Enfermagem, participardo das diferentes acdes.

N° Nomes Eixo
1 |Ana Fatima Carvalho Fernandes 1
2 |Ana Karina Bezerra Pinheiro 4
3 |Ana Kelve de Castro Damasceno 1
4 |Andrea Bezerra Rodrigues 1
5 | Angela Maria Alves e Souza 2
6 |Camila Teixeira Moreira Vasconcelos 2
7 | Cristiana Brasil de Almeida Rebougas 2
8 |[Eveline Pinheiro Beserra *
9 |Fabiane do Amaral Gubert 2
10 | Francisca Elisangela Teixeira Lima 3
11 | Gilmara Holanda da Cunha 1
12 | Janaina Fonseca Victor Coutinho 3
13 |Jénifa Cavalcante dos Santos Santiago 1
14 Joselany Afio Caetano 2
15 |Liana Mara Rocha Teles 3
16 |Lorena Pinheiro Barbosa 3
17 |Luciane Alves de Oliveira 3
18 |Maira Di Ciero Miranda 1
19 Manuela de Mendonga Figueiredo Coelho 3
20 |Marcos Venicios de Oliveira Lopes 2,4
21 |Maria Isis Freire de Aguiar 1,4
22 |Maria Vera Lucia Moreira Leitdo Cardoso 2.4
23 |Mariana Cavalcante Martins 3
24 | Marilia Braga Marques 3
25 | Marli Teresinha Gimeniz Galvao 1,4
26 Michell Angelo Marques Araujo 4
27 |Mbonica Oliveira Batista Orié 3
28 |Neiva Francenely Cunha Vieira 4
29 | Nirla Gomes Guedes 2
30 [Patricia Neyva da Costa Pinheiro 2
31 |Paula Sacha Frota Nogueira 3
32 | Priscila de Souza Aquino *
33 | Rachel Gabriel Bastos Barbosa 3




34

Samila Gomes Ribeiro

35

Régia Christina Moura Barbosa Castro

36

Roberta Meneses Oliveira

37

Thelma Leite de Aratjo

38

Viviane Mamede Vasconcelos

39

Viviane Martins da Silva

Técnicos/Enfermeiros

40

[Elioneide Paulo Carneiro

41

Elivane de Oliveira Pereira Albuquerque

42

Fabiane da Silva Severino Lima

43

Jamine Borges de Morais

44

Leice Peixoto Borborema

45

Marcia Maria Coelho Oliveira Lopes

46

INila Larisse Silva de Albuquerque

47

Paula Renata Amorim Lessa Soares

48

Regina Claudia Melo

49

Stephannie Lynne Torres Costa Ramos

IProfessores Substitutos

50

Andrea Lopes Barbosa

Técnicos Administrativos

51

Daniela Barbosa dos Santos

52

IDavi Tomaz de Castro

53

[Erico Viana Pinheiro

54

Francisca Maila Medeiros de Carvalho

55

[Francisco Cezar Matos da Silva

56

Joelna Eline Gomes Lacerda

57

Larissa Karla Sampaio de Oliveira

58

Maria Alexsandra Pires Cavalcante

59

Maria do Socorro Araujo

60

Marley Sampaio Silva

61

Ricardo da Silva

62

Saulo de Sousa Nogueira Costa

*Licenca maternidade




4 Quadro Geral

Plano de Agéo Eixo 1:
Apresentar protocolos para Cuidados com pessoas e ambientes nos diferentes locais de atencdo a saude.

respiratoria e de
barreira

Colaboradores.

~ . RESPONSAVEL PERIODO PARA PERIODO PARA FORMA DE
OBJETIVO AGOES PUBLICO ALVO PELA ACAO IMPLEMENTACAO AVALIACAO AVALIACAO
. Comissao do Denf 02 a 10/05/2020 02 a 10/05/2020 Observacao
Servidores, ;
Elaborar fluxograma . direta
de triagem no Denf Discentes e
Colaboradores.
Verificar temperatura e Servidores, Comissao de apoio Retorno das atividades Continua Registro em
presséo arterial Discentes e docente presenciais formulario
Cuidado com Colaboradores.
discentes, Elaborar materiais Servidores, Comissao do Maio/2020 Continua Observacao
servidores e educativos com Discentes e CAGB direta
colaboradores de | mensagens de Colaboradores.
empresas prevencéo para fixagao
terceirizadas no | N0 ambiente
periodo de Recomendar uso da Servidores, Comissdo do Denf Retorno das aulas Continua Observacao
transicdo em mascara facial (cirdrgica, Discentes e direta
atividades no pano ou outra) Colaboradores.
Dentf. Realizar testes rapidos, Servidores, Comisséo de apoio Retorno das aulas Continua Formulario
conforme protocolo Discentes e docente
institucional Colaboradores.
Fornecer suprimentos Servidores, Comisséo do Denf Retorno das aulas Continua Registro de
para higiene Discentes e entrega




Plano de Ac¢éo Eixo 2:
Esclarecer, por meio de dispositivo mdvel, necessidades de discentes, servidores e colaboradores do Departamento de Enfermagem em face ao

Covid-109.
OBJETIVO ACOES PUBLICO ALVO | RESPONSAVEL PERIODO PARA PERIODO PARA | FORMA DE
PELA ACAO IMPLEMENTACAO AVALIACAO AVALIACAO
Esclarecer por Acompanhar por meio Discentes, Profa. Patricia/ 13/04/2020 Continua Registros do
dispositivo de telefone, WhatsApp | servidorese | Profa. Vera/ retorno  da
movel davidas ou e-mail colaboradores | Profa. Joselany resposta
relacionadas a do Curso de
infeccdo graduacéo e
po6s-graduacgao
em Enf.
Enviar Usar telefone, | Discentes do | Profa. Patricia/ 13/04/2020 Continua Registros do
informacdes WhatsApp, e-mail ou Curso de Profa. Vera/ retorno  da
seguras, mensagens individuais | graduacdo e | Profa. Joselany resposta
atualizadas por redes sociais poOs-graduacao
em Enf.
Criar e aplicar Envio de questionario | Discentes do | Profa. Patricia/ 13/04/2020 Continua Registros do
instrumento para | (Apéndice 1) por meio Curso de Profa. Vera/ retorno  da
informacdes de telefone, WhatsApp | graduacdo e | Profa. Joselany resposta

para promover
orientagdes
sobre a Covid-19

ou e-mail.

po6s-graduacao
em Enf.




Plano de Acéo Eixo 3:
Aglutinar e divulgar informacGes para a Salde mediante uso de midias digitais, redes sociais e outras formas de comunicacdo para divulgar estratégias de
promocao e prevencdo ao Covid-19.

= . RESPONSAVEL PERIODO PARA PERIODO PARA FORMA DE
OBJETIVO AGOES PUBLICO ALVO PELA ACAO IMPLEMENTACAO AVALIACAO AVALIACAO
Agregar Obter, consolidar e divulgar Servidores, Cicero Mendes e 09/04/2020 Continua até o | Matérias (Slides,
informacGes sobre | materiais desenvolvidos por Discentes e Comisséo de fim do Periodo | posts,  videos..)
a Covid-19 e Ligas, Projetos de extensdo,| Colaboradores do | Comunicagdo  do consolidadas
divulgar paraa | alunos de modo Denf. CAGB
comunidade independente do Denf que
académica e envolvam a tematica
externada UFC | Covid-19
Criar pagina de Instagram Comunidade Cicero Mendes e 15/04/2020 15/04/2020 Visualizagdo da
do Departamento de Académica da Alunos da pagina do
enfermagem UFC e externa Comissdo de Instagram;
Comunicagdo do NUmero de
CAGB seguidores
Divulgar atividades Comunidade Cicero Mendes, 15/05/2020 Continua até o Atividades
desenvolvidas por Ligas e Académica da Alunos da fim do Periodo divulgadas
Projetos no Instagram do UFC e externa Comisséo de
Denf Comunicacéo do
CAGB
Compartilhar materiais paraj Comunidade Cicero Mendes 20/05/2020 Continua até o Postagens na
a plataforma da Covid-19 Académica da fim do Periodo | plataforma e UFC
UFC e para o Instagram UFC e externa Informa;
UFC Informa Visualizagéo das
paginas
Criar cronograma de Comunidade Cicero 16/05/2020 Continua até o Como
postagens de videos Académica da fim do Periodo | Recebimento dos
(Docentes e discentes da UFC e externa videos

PG) sobre a Covid-19 nas
diferentes éreas da
enfermagem




10

Produzir e Divulgar por Comunidade Cicero 20/05/2020 Continua até o | Com a publicagédo
Docentes e discentes da Académica da fim do Periodo | dos posts na rede
PG materiais eletrénicos UFC e externa social e avaliacdo de
sobre o Covid-19 para o alcance com métrica
Instagram do Denf do aplicativo
Contactar a Radio Comunidade Cicero 13/05/2020 Continua até o Producéo de
Universitaria e noticiar Académica da fim do Periodo matérias
materiais na programacéo UFC e externa

Criar Pagina no site do Comunidade Ciceroe 20/05/2020 Continua até o | Com a publicagdo
Denf para incorporar Académica da Professores do fim do Periodo | dos posts na rede
documentos oficiais, UFC e externa Departamento social e avaliagdo de
protocolos, artigos desen- alcance com métrica
volvidos por servidores do site.

sobre a Covid-19

Auvaliar alcance das Comunidade Ciceroe Ao fim do Periodo Continua Resultado obtidos
atividades realizadas nas Académica da participantes da sobre o alcance das
diferentes plataformas UFC Comisséao do informacdes
sociais utilizando formu- CoviD

larios eletrénicos ou CAP
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Plano de Ac¢éo Eixo 4:
Elaborar estratégias e necessidades do ambiente no pds-quarentena para retorno as atividades no Denf.

OBJETIVO ACOES PUBLICO ALVO | RESPONSAVEL PERIODO PARA PERIODO PARA FORMA DE
PELA ACAO IMPLEMENTACAO AVALIACAO AVALIACAO
Estabelecer protocolos e Colaboradores da | Empresa terceirizada 01 a 15/05/2020 Continua Observacdo em
elaborar Checklist de zeladoria em parceria com parceria com
higienizacéo e Comissdo do Denf supervisor
desinfeccdo de
ambientes, segundo
recomendacfes nacionais
Realizar agdo integrada Supervisor da Empresa terceirizada 01 a 15/05/2020 Continua Observacéo
com 0s supervisores da zeladoria em parceria com direta
Higienizacéo e empresa de zeladoria Comissdo do Denf
desinfeccéo Elaborar rotina de Colaboradores do Prefeitura do 01 a 15/05/2020 Periddica Relatdrio do
ambiental das &reas | limpeza de ar servico de Campus Servico

do Curso de condicionados e troca de manutenc¢éo

Enfermagem filtro
Estabelecer rotina de Parceria com Denf e FFOE 16/05 a 31/05/2020 Continua Registro em
gerenciamento de outros formulério
residuos Departamentos da

FFOE
Realizar treinamento com Funcionarios Empresa terceirizada 01 a 15/05/2020 Pontual Relatério
instrucOes aos responsaveis pela com suporte da quantitativo de
funcionérios da zeladoria. zeladoria Comissdo do Denf funcionérios
treinados
Elaborar mapas de riscos Servidores e Comissdo do Denf 20 a 27/04/2020 Pontual Validacédo por
dos laboratorios do Denf discentes. especialistas
Solicitar instalacdo de Todos Prefeitura do Aguardando recebimento do Aguardando Instalacéo
x areas com pias para Campus material recebimento do concluida
Adaptacdo estrutural higienizaca x .
igienizacdo das méos material

Disponibilizar Todos Secretaria do Denf | Aguardando recebimento do Aguardando Instalacdo
dispensador automatico material recebimento do concluida
de alcool gel material
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Solicitar visita e parecer
técnico da Prefeitura para
Reestruturacdo da entrada
do Denf e ampliacdo de
salas de aula

Todos

Secretaria do Denf

01 a 15/05/2020

Pontual

Parecer concluido

Reestruturar quadro de
salas de aulas e
adaptacéo para o periodo
de transicdo

Servidores e
discentes.

Comissao do Denf/
Prefeitura

Aguardando parecer da
prefeitura e resposta de
recursos

Pontual

Observacéo
direta

Avaliar o nimero adequad
de discentes por m?para
salas de aulas e laboratério
de acordo com a legislacég
Limitar o nimero de
discentes/docentes no uso
dos Laboratorios e salas dg
aula

Servidores e
discentes.

Comissao do Denf

Retorno das atividades
presenciais

Pontual

Envio de
documento do
Denf

Solicitar espacos de aula
provisorios no bloco
novo para a FAMED ou
outros

Servidores e
discentes.

Secretaria do Denf

01/05 a 31/05/2020

Pontual

Resposta a
solicitacdo

Organizacdo para
retorno do
isolamento social

Organizar grades de
horérios entre as discipling
e salas, evitando
aglomeracéo nos intervalog

Servidores e
discentes.

Chefiae
Coordenacéo do
Curso de
Enfermagem

15/05 a 31/05/2020

Pontual

Reestruturacdo da
grade

Estabelecer fluxo de
entrada e saida segura dos
servidores e alunos,
seguindo sinalizacdo e

fluxograma do Denf

Servidores e
discentes.

Chefia e Secretaria
do Denf

Retorno das atividades
presenciais

Continua

Supervisdo direta




