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1 Da constituição da Comissão do Curso de Enfermagem para Enfrentamento da 

Pandemia do Coronavírus (COVID-19). 
 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ 

Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem - FFOE 

 

PORTARIA no 10/FFOE/UFC, de 26 de março de 2020. 

 

A Diretora da Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem da Universidade 

Federal do Ceará, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais e em 

conformidade com a Portaria n.° 5.798/PROGEP/UFC, de 18 de outubro de 2019, da 

Reitoria da Universidade Federal do Ceará, 

CONSIDERANDO a deliberação do Conselho Departamental da FFOE, em sua 181ª 

Reunião Ordinária, realizada em 17 de março de 2020; e 

CONSIDERANDO a indicação do Curso de Enfermagem, 

 

RESOLVE: 

Designar os docentes, técnico-administrativo e discente abaixo relacionados para 

comporem a Comissão do Curso de Enfermagem para Enfrentamento da Pandemia do 

Coronavírus (COVID-19). 

MEMBROS: 

1. Profa. Joselany Áfio Caetano - Coordenadora do Curso 

3. Profa. Patricia Neiva Costa  Pinheiro Vice-Coordenadora 

4. Profa. Marli Teresinha Gimeniz Galvão - Chefe do Departamento 

5. Profa. Maria Isis Freire de Aguiar – Subchefe 

6. Profa. Maria Vera Lúcia Moreira Leitão Cardoso - Docente  

7. Davi Tomás de Castro - Técnico-Administrativo 

8. Cícero Mendes Siqueira - Discente 

  

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se. 

Profa. Lidiany Karla Azevedo Rodrigues Gerage 

Diretora da FFOE 

 

 

 
Documento assinado eletronicamente por LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES 

GERAGE, Diretor, em 26/03/2020, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com 

fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

 
A autenticidade deste documento pode ser conferida no 

site https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acess

o_externo=0, informando o código verificador 1321979 e o código CRC A93A7E08. 

 

 

 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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2 Eixos e ações de enfrentamento ao covid-19 do Departamento de Enfermagem 

 

Unidos Somos Mais Fortes! 

 

 

 

A Comissão de Enfrentamento ao Coronavírus do Departamento de Enfermagem 

(CovidEnf) tem como metas discutir, desenvolver, organizar, divulgar e implementar 

ações de promoção da saúde direcionadas ao cuidado de pessoas e ambientes. 

 

Para as ações foram organizados Grupos de Trabalhos (GT) com coordenação de 

membros da Comissão do Curso de Enfermagem designados pela Portaria 

no 10/FFOE/UFC, de 26 de março de 2020, que reunidos em 06 de abril de 2020, 

elaboraram eixos e ações de enfrentamento, a saber: 

 

 

EIXO AÇÃO DE ENFRENTAMENTO COORDENADORES: 

1 

Apresentar protocolos para Cuidados às 

pessoas e ambientes nos diferentes locais de 

atenção à saúde. 

Profa. Maria Isis Freire de 

Aguiar 

Repres. C.A. Cícero 

Mendes 

2 

Esclarecer por dispositivo móvel necessidades 

de Discentes, Docentes e Servidores do Denf, 

em face ao Covid-19. 

Profa. Patrícia Neyva da 

Costa Pinheiro, 

Profa. Joselany Áfio 

Caetano, 

Profa Maria Vera Lúcia M. 

L. Cardoso 

3 

Aglutinar e divulgar informações para a 

Saúde mediante uso de mídias digitais, redes 

sociais e outras formas de comunicação para 

divulgar estratégias de promoção e prevenção 

ao Covid. 

Repres. C.A. Cícero 

Mendes, 

Profa. Marli T G Galvão 

4 

Elaborar estratégias e necessidades do 

ambiente no pós-quarentena para retorno das 

pessoas às atividades no Departamento de 

Enfermagem. 

Tec. Ad. Davi Tomaz de 

Castro, 

Profa. Marli T G Galvão 

 

 

 

 

 

Att,  

Marli T G Galvão 
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3 Relação nominal dos servidores nos eixos 

 

Para o desenvolvimento das ações de enfrentamentos à epidemia da Covid-19, 

todos os servidores que se coligam ao Curso de Enfermagem, representados pelo 

Departamento de Enfermagem, Coordenação de Enfermagem e Pós-graduação em 

Enfermagem, participarão das diferentes ações. 

 

N0 Nomes Eixo 

1  Ana Fátima Carvalho Fernandes 1 

2  Ana Karina Bezerra Pinheiro 4 

3  Ana Kelve de Castro Damasceno 1 

4  Andrea Bezerra Rodrigues 1 

5  Ângela Maria Alves e Souza 2 

6  Camila Teixeira Moreira Vasconcelos 2 

7  Cristiana Brasil de Almeida Rebouças 2 

8  Eveline Pinheiro Beserra * 

9  Fabiane do Amaral Gubert 2 

10  Francisca Elisângela Teixeira Lima 3 

11  Gilmara Holanda da Cunha 1 

12  Janaína Fonseca Victor Coutinho 3 

13 Jênifa Cavalcante dos Santos Santiago 1 

14 Joselany Áfio Caetano 2 

15  Liana Mara Rocha Teles 3 

16  Lorena Pinheiro Barbosa  3 

17  Luciane Alves de Oliveira 3 

18  Maira Di Ciero Miranda 1 

19 Manuela de Mendonça Figueiredo Coelho 3 

20  Marcos Venícios de Oliveira Lopes 2,4 

21  Maria Isis Freire de Aguiar 1, 4 

22  Maria Vera Lúcia Moreira Leitão Cardoso 2,4 

23  Mariana Cavalcante Martins 3 

24  Marilia Braga Marques 3 

25  Marli Teresinha Gimeniz Galvão 1, 4 

26 Michell Ângelo Marques Araujo 4 

27  Mônica Oliveira Batista Oriá 3 

28  Neiva Francenely Cunha Vieira 4 

29  Nirla Gomes Guedes 2 

30 Patricia Neyva da Costa Pinheiro 2 

31  Paula Sacha Frota Nogueira 3 

32  Priscila de Souza Aquino * 

33  Rachel Gabriel Bastos Barbosa 3 
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34 Samila Gomes Ribeiro 2 

35  Régia Christina Moura Barbosa Castro 2 

36  Roberta Meneses Oliveira 1 

37  Thelma Leite de Araújo 4 

38  Viviane Mamede Vasconcelos 1 

39  Viviane Martins da Silva 4 

 Técnicos/Enfermeiros  

40 Elioneide Paulo Carneiro 1, 2 

41 Elivane de Oliveira Pereira Albuquerque 1, 2 

42  Fabiane da Silva Severino Lima 1, 2 

43 Jamine Borges de Morais * 

44 Leíce Peixoto Borborema 1, 2 

45  Márcia Maria Coelho Oliveira Lopes 4 

46 Nila Larisse Silva de Albuquerque 1 

47  Paula Renata Amorim Lessa Soares 1,2 

48  Regina Cláudia Melo  1, 2 

49 Stephannie Lynne Torres Costa Ramos 1, 2 

 Professores Substitutos  

50  Andrea Lopes Barbosa 1 

 Técnicos Administrativos  

51 Daniela Barbosa dos Santos 4 

52 Davi Tomaz de Castro 1, 4 

53 Érico Viana Pinheiro 2 

54 Francisca Maila Medeiros de Carvalho 4 

55 Francisco Cezar Matos da Silva 4 

56 Joelna Eline Gomes Lacerda 2 

57 Larissa Karla Sampaio de Oliveira 4 

58 Maria Alexsandra Pires Cavalcante 3 

59 Maria do Socorro Araújo 1 

60 Marley Sampaio Silva 2 

61 Ricardo da Silva 2 

62 Saulo de Sousa Nogueira Costa 2 

*Licença maternidade
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4 Quadro Geral 

 
Plano de Ação Eixo 1:  

Apresentar protocolos para Cuidados com pessoas e ambientes nos diferentes locais de atenção à saúde. 

OBJETIVO AÇÕES PÚBLICO ALVO 
RESPONSÁVEL 

PELA AÇÃO 

PERÍODO PARA 

IMPLEMENTAÇÃO 

PERÍODO PARA 

AVALIAÇÃO 

FORMA DE 

AVALIAÇÃO 

Cuidado com 

discentes, 

servidores e 

colaboradores de 

empresas 

terceirizadas no 

período de 

transição em 

atividades no 

Denf. 

Elaborar fluxograma 

de triagem no Denf 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores. 

Comissão do Denf 02 a 10/05/2020 02 a 10/05/2020 Observação 

direta 

 

Verificar temperatura e 

pressão arterial 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores. 

Comissão de apoio 

docente 

Retorno das atividades 

presenciais 

Contínua Registro em 

formulário 

Elaborar materiais 

educativos com 

mensagens de 

prevenção para fixação 

no ambiente 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores. 

Comissão do 

CAGB 

Maio/2020 Contínua Observação 

direta 

Recomendar uso da 

máscara facial (cirúrgica, 

pano ou outra) 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores. 

Comissão do Denf Retorno das aulas Contínua Observação 

direta 

Realizar testes rápidos, 

conforme protocolo 

institucional 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores. 

Comissão de apoio 

docente 

Retorno das aulas Contínua Formulário 

Fornecer suprimentos 

para higiene 

respiratória e de 

barreira 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores. 

Comissão do Denf Retorno das aulas Contínua Registro de 

entrega 
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Plano de Ação Eixo 2:  

Esclarecer, por meio de dispositivo móvel, necessidades de discentes, servidores e colaboradores do Departamento de Enfermagem em face ao 

Covid-19.  
OBJETIVO AÇÕES PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL 

PELA AÇÃO 

PERÍODO PARA 

IMPLEMENTAÇÃO 

PERÍODO PARA 

AVALIAÇÃO 

FORMA DE 

AVALIAÇÃO 

Esclarecer por 

dispositivo 

móvel dúvidas 

relacionadas a 

infecção 

Acompanhar por meio 

de telefone, WhatsApp 

ou e-mail  

Discentes, 

servidores e 

colaboradores 

do Curso de 

graduação e 

pós-graduação 

em Enf. 

Profa. Patricia/ 

Profa. Vera/ 

Profa. Joselany 

13/04/2020 Contínua Registros do 

retorno da 

resposta  

Enviar 

informações 

seguras, 

atualizadas  

Usar telefone, 

WhatsApp, e-mail ou 

mensagens individuais 

por redes sociais 

Discentes do 

Curso de 

graduação e 

pós-graduação 

em Enf. 

Profa. Patricia/ 

Profa. Vera/ 

Profa. Joselany 

13/04/2020 Contínua Registros do 

retorno da 

resposta 

Criar e aplicar 

instrumento para 

informações 

para promover 

orientações 

sobre a Covid-19 

Envio de questionário 

(Apêndice I) por meio 

de telefone, WhatsApp 

ou e-mail. 

Discentes do 

Curso de 

graduação e 

pós-graduação 

em Enf. 

Profa. Patricia/ 

Profa. Vera/ 

Profa. Joselany 

13/04/2020 Contínua Registros do 

retorno da 

resposta 
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Plano de Ação Eixo 3:  

Aglutinar e divulgar informações para a Saúde mediante uso de mídias digitais, redes sociais e outras formas de comunicação para divulgar estratégias de 

promoção e prevenção ao Covid-19. 

OBJETIVO AÇÕES PÚBLICO ALVO 
RESPONSÁVEL 

PELA AÇÃO 

PERÍODO PARA 

IMPLEMENTAÇÃO 

PERÍODO PARA 

AVALIAÇÃO 

FORMA DE 

AVALIAÇÃO 

Agregar 

informações sobre 

a Covid-19 e 

divulgar para a 

comunidade 

acadêmica e 

externa da UFC 

Obter, consolidar e divulgar 

materiais desenvolvidos por 

Ligas, Projetos de extensão, 

alunos de modo 

independente do Denf que 

envolvam a temática 

Covid-19 

Servidores, 

Discentes e 

Colaboradores do 

Denf. 

Cícero Mendes e 

Comissão de 

Comunicação do 

CAGB 

09/04/2020 Contínua até o 

fim do Período  

Matérias (Slides, 

posts, vídeos..) 

consolidadas  

Criar página de Instagram 

do Departamento de 

enfermagem 

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa  

Cícero Mendes e 

Alunos da 

Comissão de 

Comunicação do 

CAGB 

15/04/2020  15/04/2020 Visualização da 

página do 

Instagram; 

Número de 

seguidores 

Divulgar atividades 

desenvolvidas por Ligas e 

Projetos no Instagram do 

Denf 

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa 

Cícero Mendes, 

Alunos da 

Comissão de 

Comunicação do 

CAGB 

15/05/2020 Contínua até o 

fim do Período 

Atividades 

divulgadas  

 

Compartilhar materiais para 

a plataforma da Covid-19 

UFC e para o Instagram 

UFC Informa 

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa 

Cícero Mendes 20/05/2020 Contínua até o 

fim do Período 

Postagens na 

plataforma e UFC 

Informa; 

Visualização das 

páginas 

Criar cronograma de 

postagens de vídeos 

(Docentes e discentes da 

PG) sobre a Covid-19 nas 

diferentes áreas da 

enfermagem  

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa 

Cícero  16/05/2020 Contínua até o 

fim do Período 

Com o 

Recebimento dos 

vídeos  
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Produzir e Divulgar por 

Docentes e discentes da 

PG materiais eletrônicos 

sobre o Covid-19 para o 

Instagram do Denf 

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa 

Cícero  20/05/2020 Contínua até o 

fim do Período 

Com a publicação 

dos posts na rede 

social e avaliação de 

alcance com métrica 

do aplicativo 

Contactar a Rádio 

Universitária e noticiar 

materiais na programação 

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa 

Cícero  13/05/2020 Contínua até o 

fim do Período 

Produção de 

matérias 

Criar Página no site do 

Denf para incorporar 

documentos oficiais, 

protocolos, artigos desen-

volvidos por servidores 

sobre a Covid-19  

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC e externa 

Cícero e 

Professores do 

Departamento  

20/05/2020 Contínua até o 

fim do Período 

Com a publicação 

dos posts na rede 

social e avaliação de 

alcance com métrica 

do site.  

Avaliar alcance das 

atividades realizadas nas 

diferentes plataformas 

sociais utilizando formu-

lários eletrônicos ou CAP 

Comunidade 

Acadêmica da 

UFC 

Cícero e 

participantes da 

Comissão do 

COVID  

Ao fim do Período  Contínua  Resultado obtidos 

sobre o alcance das 

informações 
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Plano de Ação Eixo 4:  

Elaborar estratégias e necessidades do ambiente no pós-quarentena para retorno às atividades no Denf.  
OBJETIVO AÇÕES PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL 

PELA AÇÃO 

PERÍODO PARA 

IMPLEMENTAÇÃO 

PERÍODO PARA 

AVALIAÇÃO 

FORMA DE 

AVALIAÇÃO 

Higienização e 

desinfecção 

ambiental das áreas 

do Curso de 

Enfermagem 

Estabelecer protocolos e 

elaborar Checklist de 

higienização e 

desinfecção de 

ambientes, segundo 

recomendações nacionais 

Colaboradores da 

zeladoria 

Empresa terceirizada 

em parceria com 

Comissão do Denf 

01 a 15/05/2020 Contínua Observação em 

parceria com 

supervisor 

Realizar ação integrada 

com os supervisores da 

empresa de zeladoria 

Supervisor da 

zeladoria  

Empresa terceirizada 

em parceria com 

Comissão do Denf 

01 a 15/05/2020 Contínua Observação 

direta 

Elaborar rotina de 

limpeza de ar 

condicionados e troca de 

filtro 

Colaboradores do 

serviço de 

manutenção 

Prefeitura do 

Campus 

01 a 15/05/2020 Periódica Relatório do 

serviço 

Estabelecer rotina de 

gerenciamento de 

resíduos 

Parceria com 

outros 

Departamentos da 

FFOE 

Denf e FFOE  16/05 a 31/05/2020 Contínua Registro em 

formulário 

Realizar treinamento com 

instruções aos 

funcionários da zeladoria. 

Funcionários 

responsáveis pela 

zeladoria 

Empresa terceirizada 

com suporte da 

Comissão do Denf 

01 a 15/05/2020 Pontual Relatório 

quantitativo de 

funcionários 

treinados 

Adaptação estrutural 

Elaborar mapas de riscos 

dos laboratórios do Denf 

Servidores e 

discentes. 

Comissão do Denf 20 a 27/04/2020 Pontual Validação por 

especialistas 

Solicitar instalação de 

áreas com pias para 

higienização das mãos 

Todos Prefeitura do 

Campus 

Aguardando recebimento do 

material 

Aguardando 

recebimento do 

material 

Instalação 

concluída 

Disponibilizar 

dispensador automático 

de álcool gel  

Todos Secretaria do Denf Aguardando recebimento do 

material 

Aguardando 

recebimento do 

material 

Instalação 

concluída 
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Solicitar visita e parecer 

técnico da Prefeitura para 

Reestruturação da entrada 

do Denf e ampliação de 

salas de aula 

Todos Secretaria do Denf 01 a 15/05/2020 Pontual Parecer concluído 

Reestruturar quadro de 

salas de aulas e 

adaptação para o período 

de transição 

Servidores e 

discentes. 

Comissão do Denf/ 

Prefeitura 

Aguardando parecer da 

prefeitura e resposta de 

recursos 

Pontual Observação 

direta 

Avaliar o número adequado 

de discentes por m2 para 

salas de aulas e laboratórios 

de acordo com a legislação;  

Limitar o número de 

discentes/docentes no uso 

dos Laboratórios e salas de 

aula 

Servidores e 

discentes. 

Comissão do Denf Retorno das atividades 

presenciais 

Pontual Envio de 

documento do 

Denf 

Solicitar espaços de aula 

provisórios no bloco 

novo para a FAMED ou 

outros 

Servidores e 

discentes. 

Secretaria do Denf 01/05 a 31/05/2020 Pontual Resposta à 

solicitação 

Organização para 

retorno do 

isolamento social 

Organizar grades de 

horários entre as disciplinas 

e salas, evitando 

aglomeração nos intervalos 

Servidores e 

discentes. 

Chefia e 

Coordenação do 

Curso de 

Enfermagem 

15/05 a 31/05/2020 Pontual Reestruturação da 

grade 

Estabelecer fluxo de 

entrada e saída segura dos 

servidores e alunos, 

seguindo sinalização e 

fluxograma do Denf 

Servidores e 

discentes. 

Chefia e Secretaria 

do Denf 

Retorno das atividades 

presenciais 

Contínua Supervisão direta 

 


